
HUISHOUDELIJKE REGLEMENT  TERRA vzw 
                       2005 
 
I. NUT 
 
 A Het huishoudelijke reglement tracht te voorzien in alle gevallen die niet geregeld worden door de 

officiële en bekrachtigde statuten en geldt voor alle leden ongeacht de categorie waartoe ze behoren. 
 
B Alle gevallen, niet voorzien in de statuten noch in het huishoudelijke reglement, worden door de raad 

van bestuur beslecht. 
 
 
II. LEIDING 
 
A De Raad van bestuur werkt als college aan de uitvoeringen en de leiding binnen de VZW. 
 De algemene vergadering staat in voor het beleid.  
 
B De algemeen voorzitter zit de raad van bestuur en algemene vergaderingen voor. Bij afwezigheid mag 

zijn taak overgenomen worden door een door hem/haar gedelegeerde bestuurder. 
 
C De verschillende afdelingen werken onafhankelijk, maar blijven ten allen tijde gebonden door de 

officiële bekrachtigde statuten en het huishoudelijk reglement van Terra vzw. De coördinatoren van 
een afdeling worden benoemd binnen de raad van bestuur. 

 
E Indien een bestuurder een hulpfunctie aan zijn functie wil toevoegen of verschillende functies wil 

combineren kan hij dat enkel na voorleggen aan en goedkeuring door de raad van bestuur. 
 
F. Indien in deze tekst “schriftelijk” wordt vernoemd, moet men dit aanzien als per geschreven brief of 

door middel van e-mail verzonden.  
 
 
III. LEDEN 
 
A TERRA BESTAAT UIT: 
 

1 Effectieve leden 
2 Ereleden 
3 Toegetreden leden 
4 Jeugdleden 
5 Familiale leden 
6 Bestuurders 

 
B Lidmaatschap kan aangevraagd worden via een inschrijvingsformulier. Van zodra het lidgeld betaald is 

gaat het lidmaatschap in. De raad van bestuur kan ten allen tijden een aanvraag weigeren. In dat geval 
wordt het lidgeld teruggestort.  

 
C Effectieve leden zijn leden die tenminste 18 jaar geworden zijn. Toegetreden leden kunnen effectief lid 

worden nadat zij voor 15 januari een schriftelijke aanvraag hebben ingediend bij de algemene 
voorzitter en nadat zij door ten minste 2 effectieve leden zijn voordragen. En verkozen op de 
eerstvolgende algemene vergadering. Zij worden stemgerechtigd nadat hun identiteit ter griffie werd 
neergelegd.  

 
D Erelid is de titel, die de raad van bestuur kan toekennen aan personen die hun naam of faam op 

uitzonderlijke wijze ten dienste stellen, of wegens bewezen diensten aan de vereniging. Hun 
lidmaatschap wordt vrijgesteld van lidgeld en geldt voor het leven. Ereleden kunnen zich kandidaat 
stellen voor alle functies binnen de vereniging. 
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E Toegetreden leden zijn alle leden van de vereniging, die hun jaarlijkse bijdrage betaald hebben. 

 



 
F. Jeugdleden zijn toegetreden leden die jonger zijn dan 18 jaar. 
 
G. Familiale leden zijn personen binnen een familie, die ook als toegetreden lid van de vereniging 

wensen ingeschreven te worden.  Een familiaal lid dient op hetzelfde adres te wonen als een ander 
lid. Familiale leden kunnen zich niet kandidaat stellen om effectief lid te worden en hierdoor ook niet 
toetreden tot de raad van bestuur. 

 
 
IV. VERKIESBAARHEID 
 
A De raad van bestuur bestaat minimaal uit 3 hoofdbestuurders en afhankelijk van de behoefte een vast 

te stellen aantal bestuurders. Het maximale aantal bestuurders wordt beperkt tot 12 in totaal. 
 De Raad van Bestuur bestaat uit: algemeen voorzitter, algemeen secretaris, algemeen 

penningmeester   redacteur, coördinator wetgeving, coördinator beurzen,  maximaal 2 coördinatoren 
per afdeling, webmaster & PR,  

 
B Kandidaat bestuurders moeten ten laatste op 15 januari voorgedragen worden door 2 bestuurders aan 

de algemene voorzitter. 
 
D Indien een bestuurder niet schriftelijk om ontheffing uit zijn functie verzoekt, wordt hij automatisch 

voorgedragen voor een volgende periode. 
 
F. Afgevaardigden die voor Terra vzw optreden bij andere organisaties moeten effectief lid zijn om de 

binding met de vereniging te kunnen aantonen.  
 
 
V. VERGADERING VAN DE BESTUURSRAAD 
 
A De raad van bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dit nodig acht of indien tenminste twee 

bestuurders om een vergadering verzoeken. 
 
B De agenda van de vergadering wordt door de secretaris, tenminste acht dagen op voorhand aan de 

bestuurders schriftelijk meegedeeld. 
 
C Een bestuurder die de vergadering onmogelijk kan bijwonen, mag schriftelijke volmacht geven aan een 

andere bestuurder. 
 
 
VI. BEËINDIGING VAN HET LIDMAATSCHAP 
 
A Het lidmaatschap wordt beëindigd: 
 

  l Door het niet betalen van het lidgeld. 
 2 Volgens de voorwaarden beschreven in de statuten. 
 3 Door een beslissing van de raad van bestuur. 

 
B Bij het beëindigen van het lidmaatschap vervallen alle rechten, aanspraken en bevoegdheden. 
 
C De vereniging kan nooit aansprakelijk gesteld worden voor verbintenissen of fouten van haar leden 

indien dit zonder voorafgaandelijk schriftelijke afspraak tussen het betreffende lid en de raad van 
bestuur heeft plaatsgevonden. 

 
D Sancties getroffen tegen leden door de raad van bestuur, sluiten gerechtelijke vervolging niet uit. 
 
E De vereniging is niet verantwoordelijk voor schade aangericht door haar leden aan derden. 
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VII. NEVENACTIVITEITEN 
 
A De vereniging staat volledig los van iedere nevenactiviteit van haar leden. 
 
B Voordelen verleend door de vereniging mogen niet voor nevenactiviteiten gebruikt worden zonder 

voorafgaandelijk schriftelijke toelating van de raad van bestuur. Dit geldt ook voor de naam "TERRA 
vzw"  

  
C Indien de nevenactiviteiten van één van haar toegetreden, jeugdleden en familiale leden rechtstreeks 

indruisen tegen de doelstellingen of een aanfluiting zijn voor de vereniging, is de raad van bestuur 
gemachtigd het betrokken lid na schriftelijke bekendmaking onmiddellijk te schrappen. Het betrokken 
lid kan in beroep gaan bij de raad van bestuur. Hij is gemachtigd twee toegetreden leden, door hem 
aangeduid, als getuige mee te brengen. De uiteindelijke beslissing ligt bij de raad van bestuur. 

 
 
VIII. WERKGROEPEN 
 
A Elk effectief lid dat dit wenst kan een werkgroep stichten binnen de vereniging. Aan de volgende 

voorwaarden moet worden voldaan. 
 
B Rechten en plichten van de werkgroep 
 
 Rechten: 
 

1 De voorzitter van de werkgroep kan binnen de werkgroep eigenhandig optreden, zonder 
tussenkomst van het bestuur van de vereniging, Hij dient zijn uiteindelijke beslissing vooraf 
schriftelijk ter kennis te stellen aan de raad van bestuur. Sancties tegenover werkgroepsleden 
kunnen enkel ingaan na schriftelijke goedkeuring door de raad van bestuur. 

2 De raad van bestuur kan een werkgroep schriftelijk vrijstelling verlenen van bepaalde voorwaarden 
verbonden aan de officiële erkenning, indien zij oordeelt dat de werkgroep van uitzonderlijk belang 
is voor de vereniging, 

3 Een werkgroep kan afzien van de normale subsidie door Terra vzw verleend aan alle 
werkgroepen. 

4 Elke voorzitter van de werkgroep kan bij de raad van bestuur een gemotiveerde aanvraag indienen 
ter verwerving van een subsidie. Dergelijke uitkering kan maar eens in het kalenderjaar gebeuren. 
Deze subsidie staat wel los van de normale subsidiëring door Terra vzw aan alle werkgroepen 
verleend 

5 Terra vzw kan jaarlijks, afhankelijk van de activiteiten, een subsidie toekennen aan alle 
werkgroepen. Het bedrag en voorwaarden wordt door de raad van bestuur elk jaar opnieuw 
bepaald. 

6 De voorzitter van de werkgroep kan bijkomende regels opstellen, vb lidgeld innen, die dan enkel, 
na goedkeuring door de raad van bestuur, geldig zijn voor de werkgroepsleden 

7 Een werkgroep kan te allen tijden een overzicht van haar activiteiten in het Terrastijdschrift laten 
publiceren 

 
Plichten: 
  
3 De voorzitter van de werkgroep moet effectief lid zijn. 
4 Het bestuur van de werkgroep moet zich akkoord verklaren met de statuten en het huishoudelijk 

reglement van Terra vzw. De oprichting moet schriftelijk gemeld worden aan de raad van bestuur, 
5 De officiële erkenning wordt door de raad van bestuur verleend na inzage en goedkeuring van 
6 de oprichtingsakte, het werkingsverslag en indien dit bestaat, een eigen reglement.  
7 De werkgroep moet tenminste drie leden tellen. 
8 Alle werkgroepsleden moeten lid zijn van Terra vzw. 
9 De werking van de werkgroep moet overeenkomen met de belangen en doelstellingen van Terra  

vzw. 
10 De werkgroep mag niet ingezet worden voor persoonlijke belangen. 
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11 Jaarlijks moeten een werkingsverslag, financieel verslag en ledenlijst worden neergelegd bij de 
algemene secretaris en dit ten laatste voor 15 januari. 

12 Indien de werkgroep een publicatie uitgeeft, moeten twee exemplaren hiervan aan de Terra 
bibliotheek gestuurd worden. Een exemplaar wordt naar de Koninklijke Bibliotheek gestuurd. De 
redactie mag ten allen tijde artikels hiervan overnemen voor het Terrastijdschrift. 

13 Indien de werkgroep onkosten maakt die niet door de eventuele subsidies gedekt zijn, kan de raad 
van bestuur beslissen deze te vergoeden. Indien de kosten te voorzien zijn, moet een aanvraag 
ingediend worden om opgenomen te worden in de budgetgoedkeuring op de algemene 
vergadering. 

 
C De raad van bestuur kan een werkgroep ontbinden, indien de raad van bestuur oordeelt dat de 

activiteiten van de werkgroep indruisen tegen de statuten en/of het huishoudelijk reglement van de 
vereniging of dat een vergrijp werd gepleegd waardoor Terra vzw in een slecht daglicht zou komen te 
staan. Indien een werkgroep zichzelf ontbindt door gebrek aan belangstelling of beëindiging van de 
werking, moeten de niet gebruikte subsidies teruggestort worden naar de vereniging. Aangekochte 
materialen kunnen verdeeld worden na afspraak met de raad van bestuur. 

 
 
IX. STUDIEGROEPEN 
 
A Elke bestuurder die dit wenst kan een studiegroep stichten binnen de vereniging. Aangezien een 

studiegroep maar een tijdelijk karakter heeft moet met de raad van bestuur afgesproken worden wat 
de reden en aard van de studiegroep is. Aan de volgende voorwaarden moet worden voldaan: 

 
B Rechten en Plichten van de studiegroep 
 
 Rechten: 

 
1. De voorzitter van de studiegroep kan binnen de werkgroep eigenhandig optreden, zonder 

tussenkomst van het bestuur van de vereniging. Hij dient zijn uiteindelijke beslissing vooraf 
schriftelijk ter kennis te stellen aan de raad van bestuur. 

2. Een studiegroep kan te allen tijde een overzicht van haar activiteiten in het Terra tijdschrift laten 
publiceren. 

3. Artikels of verslagen van een studiegroep, moeten steeds aan het bestuur voorgelegd worden. 
De raad van bestuur kan dan beslissen of hij dit in het tijdschrift zal publiceren. 

4. Elke voorzitter van een studiegroep kan bij de raad van bestuur een gemotiveerde aanvraag 
indienen ter verwerving van een subsidie 

 
Plichten: 
 

1. De voorzitter van de studiegroep moet  effectief lid zijn. 
2. Het bestuur van de studiegroep moet zich akkoord verklaren met de statuten en het 

huishoudelijke reglement van Terra vzw. De oprichtingsdoelstelling moet nagestreefd worden. 
3. Minstens 1 maal per jaar moeten een werkingsverslag, financieel verslag en ledenlijst worden 

neergelegd bij de raad van bestuur. 
4. De raad van bestuur kan een studiegroep ontbinden, indien de raad van bestuur oordeelt dat de 

doelstellingen van de studiegroep bereikt zijn. Indien een studiegroep zichzelf ontbindt door de 
onmogelijkheid om de doelstelling te bereiken, moeten de niet gebruikte eventuele subsidies 
teruggestort worden naar de vereniging. Aangekochte materialen kunnen verdeeld worden na 
afspraak met de raad van bestuur. 

 
 
 
 

Opgemaakt voor TERRA vzw en goedgekeurd door algemene vergadering op 18 maart 2005 
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